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Klicka pa bilden ovan for att ta del av filmen med Niklas Lindberg och Patrik Dahlqvist
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Den 20 mars startar acceptanstest 2

Acceptanstest 1 ligger nu bakom oss och Sussa samverkans nio regioner har
utfért bade gemensamma och regionspecifika tester samt fatt tillgang till sina
avtalsmiljoer. Nu narmast vantar acceptanstest 2 déar ca 60 krav ska verifieras.

Med start den 20 mars genomfors acceptanstest 2 inom Sussa samverkans FVIS-
program. Totalt ska omkring 60 krav verifieras mot avtalad specifikation i jamforelse
med de 1265 krav som verifierades under acceptanstest 1 hosten 2022. Sju omraden
ska hanteras den har gangen - bland andra cytostatika, Min halsa, forskningsstéd och
operationsplanering.

Acceptanstest 2 mindre i omfattning

Acceptanstest 2 utgor ca 3% av den totala leveransen av konfiguration frdn Cambio.
Det ar darfor betydligt farre regionala medarbetare som bidrar i testarbetet och de
flesta ar redan varma i kladerna. Manga av dem jobbar for narvarande inom etapp 7 i
delprojekt Verksamhetsanalys och l6sning.

— Vi har fatt med oss flera bra erfarenheter fran acceptanstest 1 som vi kan dra nytta
av i kommande arbete under acceptanstest 2. Tillsammans med Cambio har vi redan
nu forsokt sakerstéalla att vi, i sa stor utstrackning som majligt, delar syn pa de aktuella
kraven och for en dialog kring de krav vi tolkar pa olika satt. Malet ar att i god tid fore
hantera de feltolkningar vi gjorde under héstens arbete, sager Styrbjérn Palmqvist,
delprojektledare Test.
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Jonas Danils atergar nu i stérre omfattning till sitt regionala u
projektledare.

Delprojekt Integration jobbar vidare med
omradet tjanstedokumentation

Delprojekt Integration skulle egentligen ha avslutats vid arsskiftet. Men nu
fortséatter det pa 10% under varen med arbetet kring tjanstedokumentation.

Tjanstedokumentation &r ett omrade inom Sussa samverkans FVIS-program som
fortsatt behdver hanteras. Det ar nédvandigt for att regionerna ska veta hur de ska
ansluta till de aktuella granssnitten samt vilken information som maste tas fram i
samband med bestallning av granssnitten. Det redan paborjade arbetet inom omradet
kunde inte slutforas lagom till acceptanstest 1 hdsten 2022 och darfér kommer nu
storre delen av dokumentationen att tas fram i samband med att Region Vasterbotten,
som férsta region, ansluter till granssnitten.

Granssnitt - vad ar det egentligen?

Granssnitt ar anslutningspunkten pa "Cosmic-sidan” for en integration. Férenklat kan
man beskriva det som den kontakt Sussas regioner ska anvanda for att stoppa i
integrationssladden for respektive integration. For varje granssnitt behdver man
komma 6verens om tjocklek pa sladden, spanningsstyrka och vilken standard pa



kontakten som ska anvandas. Det &ar ocksa viktigt att reda ut exakt var ansvarsgransen
gar mellan bestallare och leverantor.

Omfattningslistan

Det viktigaste under arbetet har varit koncentrerat till att komma 6verens om innehallet
i den sa kallade omfattningslistan. Omfattningslistan anger vilka granssnitt som ingar i
den avtalade tjansten som Sussas nio regioner kopt. Exempel pa granssnitt ar
"GetCardForPatient” som ansluter mot CGl:s eFrikort-system samt
"GetPersonsForProfile” som ansluter mot Ineras personuppgiftstjanst. Steg tva ar att
godkanna dokumentationen for dessa granssnitt.

— Det har varit valdigt givande att fa insyn i ett sa har stort och omfattande projekt.
Storsta vinsten ur mitt perspektiv har varit att skapa natverk inom Sussa samverkan
och Cambio kopplat till integrationsarbetet. Sjalv kommer jag framéver att 4gna mig at
mitt regionala uppdrag som teknisk projektledare och bland annat ta emot
leveranserna fran delprojekt Integration, sager Jonas Danils, delprojektledare
Integration.
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Jennie Andersson, Region Halland (bilden), leder uppdraget tillsammans med Amanda
Isaksson, Region Norrbotten.



Nu har ett gemensamt utbildningsuppdrag

startat

Nu har ett uppdrag startat inom Sussa samverkans FVIS-program med syfte att
ta fram ett regiongemensamt utbildningsupplagg for utsedda utbildningsstéd

och slutanvandare.

| uppdraget, som startade i januari och inledningsvis ska paga fram till sommaren, ar
planen att skapa strukturer for gemensamt utbildningsmaterial. Uppdraget leds av de
regionala medarbetarna Amanda Isaksson, Region Norrbotten och Jennie Andersson,

Region Halland.

Darfér behdvs uppdraget

Varen 2022 godkéandes den regiongemensamma utbildningsstrategin i vilken behovet
av ett gemensamt utbildningsnatverk beskrevs. Eftersom Cambio i sitt
utbildningskoncept erbjuder en sa kallad modulbaserad funktionsutbildning i Cosmic
kommer utbildningen bland annat inte att koppla funktionaliteten i Cosmic till patientens
vag i varden. Darfor identifierades behovet av att koppla ihop funktionsutbildningen
med vardfléden. Den utbildning som skapas och paketeras ger regionerna
forutsattningar att nyttja fardiga utbildningspaket éver tid, oavsett om man valjer att
breddinféra Cosmic eller stegvis produktionssatta olika moduler i systemet.
Utbildningsmaterialet ska anvandas vid klassrumsutbildning alternativt workshoppar for

bade utbildningsstod och slutanvandare.

Nytt uppdrag inom
projekt Etablera FVIS

Det nya uppdraget kallas TRIS
(Tjanstekontrakt Realisering i System)
och ska genomfdras av delprojekt
Teknisk etablering inom projekt
Etablera FVIS. Uppdragets syfte ar att
effektivisera anslutningarna for
Sussas nio regioner mot Ineras
tjanster dar det ar mojligt.

Det finns 9 tjnster och 39 tjanstekontrakt
dar TRIS kan genomféras. Exempel pa
tjanster ar bland andra Journalen, NPO
(Nationell patientoversikt), eRemiss,
Intygstjanster, Tidbok och Inkorg.
Anslutningstesterna kommer att utforas
av regionerna i en dedikerad testmiljo (for
Cosmic) i Cambios lokaler. Resultatet av
testerna ska darefter sandas till Inera

Kristina Lid &r delprojektledare for
Teknisk etablering inom Sussa
samverkans FVIS-program.

— Cambio kommer forbereda och leda
testerna vilket ger fordelar eftersom de
har den tekniska forstaelsen for Cosmics
anslutning till Ineras nationella tjanster.
Delprojekt Teknisk etablering har
beréknat att vi kommer minska arbetets
omfattning med ca 70% totalt for alla



som sjalvdeklaration for varje
tjanstekontrakts godkannande. Det &r ett
steg i Ineras process vilket innebar att de
godkanda testerna ar dokumenterade
och regionerna skriver under
dokumentationen.

Parallellt kommer regionerna kunna
bestélla och flodestesta tjansterna, men
end-to-end underlag for
produktionskoppling kan inte ske férran
alla kontrakt i tjansten ar "TRiS-
godkanda”. Det ar det sista steget att
utféra och innebar konkret att s& snart
Inera fatt underlaget far respektive region
tillstdnd att produktionsstarta Cosmic.

Nyheter

inblandade genom att géra pa det har
sattet, sager Kristina Lid, uppdragsledare
och delprojektledare Teknisk etablering.

Projektstyrgruppen for Etablera FVIS har
godkéant uppdraget vilket kommer att
innebara en utbkning av Sussa
samverkans FVIS-programs atagande
(forlangning av resurser och utékning av
budget). Programstyrgruppen inom Sussa
samverkans FVIS-program fattade det
formella beslutet i fragan den 26 januari.

Om Inera

Inera ar kommunernas och regionernas
digitaliseringsbolag med uppdrag att
utveckla valfarden genom att skapa
forutsattningar for samordning, forenkling
och effektivisering av regionernas och
kommunernas digitaliseringsarbete.
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Nu finns en ny informationssida om Sussa vardstod publicerad pa respektive regions
intranat.

Ny regional intranatsida for Sussa vardstod

Nu finns en informationssida om Sussa vardstdd, var gemensamma
forvaltningsorganisation, publicerad pa respektive regions intranat.

Sidan innehaller 6vergripande information om Sussa vardstod, dess syfte och uppdrag.
Det gar ocksa att Iasa mer om hur organisationen styrs. Informationssidan ar en forsta
version som successivt behover fyllas pa med mer information i takt med att
férvaltningsorganisationen etableras i storre utstrackning. Om du inte hittar sidan ar
den féormodligen pa vag att publiceras. Stam av med din regionala FVIS-kommunikator
eller regional programledare.

Lediga tjanster inom Sussa vardstod
Har du sett att det finns ett antal lediga tjanster att soka inom Sussa vardstod? Las mer
om dem pa ditt regionala intranat under lediga tjanster.
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Cecilia Jacobsson ska utbilda sina kollegor i Region Vasterbotten.

Cecilia Jacobsson — en av utbildarna i Region
Vasterbotten

I slutet av december inleddes utbildningen av Region Vasterbottens sa kallade
utbildare med nagra introduktionsdagar. Utbildarna har rekryterats bade externt
och internt. De ska bland annat bli experter i Cosmic och sedan utbilda évriga
inom regionen. En av utbildarna ar Cecilia Jacobsson, sjukskoterska pa
Cancercentrum vid Norrlands universitetssjukhus.

Hej Cecilia! Vem ar du?

— Jag ar sjukskoterska i grunden och specialiserad inom onkologi och hematologi. Just
nu har jag precis borjat en utbildning, jag ska bli utbildare i Cosmic.

Kan du beratta lite mer om gruppen som ska bli utbildare?

— I den grupp som hittills har rekryterats ingar bade personer med vardbakgrund och
personer med andra erfarenheter. Bland oss finns bade larare, civilekonomer och
personer kunniga inom IT.

— Det jag kan bidra med i den har gruppen &r att jag har varit med lange i varden. Jag
har erfarenhet av manga olika system. Dessutom har jag varit med pa resan fran
pappersjournaler till inférandet av vart nuvarande journalsystem NCS Cross och nu
Cosmic.

Hur kommer utbildningen att ga till?

— Jag och de andra i gruppen kommer att genomga en nio veckor lang utbildning for att
bli specialister i Cosmic. Leverantdren Cambio haller i utbildningen. Vi i gruppen



kommer sedan att bygga en utbildning tillsammans for att kunna utbilda sa kallade
utbildningsstdd. De ska inte bara utbildas i Cosmic utan aven i férandrade arbetssatt.
Utbildningsstoéden kommer sedan att utbilda slutanvandarna. Det kommer att bli lite
olika upplagg péa utbildningarna beroende pa vem som ar malgruppen.

Vad ar ditt forsta intryck av Cosmic?

— Att det kdnns lattanvant. Samtidigt kanns det valdigt nytt for man ar inkord i det man
ar van vid. Det som ar bra &r att man lagger upp sina egna snabbknappar i Cosmic sa
att det ser ut som man vill. Det ar jattepraktiskt.

Vad ser du mer for fordelar?

— Att det kommer att bli farre system att logga ut och in i vilket gor att det blir bade mer
patientsakert och enklare for personalen.

Avslutningsvis, hur kanns det att fa vara med pa den har resan?
— Detta uppdrag kanns valdigt spannande och skiljer sig valdigt mycket fran mitt arbete
som sjukskoterska. Det ar ju det som ar lite av tjusningen med det hela. Det ar bade

roligt och valdigt utmanande att f& vara med fran start med allt det innebar.

Text: Britta Nasman, Region Vasterbotten
Foto: Malin Emilsson Nilsson, Region Vasterbotten



Utbildning aVv utbildare

startar i Region Orebro 1an
och Region Gavieborg
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Rgion Orebro 1an och Region Gavleborg stér i februari pa tur att borja utbilda sina
utsedda resurser till utbildare.

Utbildningsstart i ytterligare tva regioner

Den 13 februari startar Region Orebro Ian utbildningen av utbildare och den 28
februari startar motsvarande i Region Gavleborg.

Utbildningarna leds av Cambio och forlaggs bade i fysiska lokaler i regionen och pa
distans. Planen for Sussa samverkan &r att folja utbildningarna och de erfarenheter
respektive region far med sig, i syfte att gora eventuella justeringar av upplagget for
kommande regioner.

Bdrja omvarldsbevaka!

Nu kan du som jobbar inom Sussa
samverkan fa regelbundna Jag vill ta del av
omvarldsbevakningar till din mejl en gang i
manaden. | omvarldsbevakningen ingar de
senaste rubrikerna och nyheterna inom it
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och digitalisering av varden i Sverige och
Norden.

Vill du komma med nyhetstips eller forslag pa
innehall?
Hor av dig! Nyhetsbrevet publiceras varje manad férutom under semesterperioden. Mejla

ditt onskemal till Martina Wiklund, kommunikationsansvarig Sussa samverkans FVIS-
program.

Klicka har for att avreqistrera din adress
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