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Ny programledare och ny bitradande
programledare i Sussa samverkans FVIS-
program

Sussa samverkans FVIS-program far den 1 mars en ny programledare. Det &ar
Fredrik Larsson, konsult, som kommer att axla rollen. Programmet far ocksa en
ny bitrédande programledare, Lotta Lindbom, som tidigare haft rollen som
programkoordinator.

Fredrik Larsson ar for manga ett bekant ansikte i Sussa-sammanhang. Han har
tidigare jobbat som delprojektledare for Etablera drift och forvaltning (EDF) inom
projekt FVIS Grundimplementation, ett konsultuppdrag han lamnade i december 2021.

— Sussa samverkans FVIS-program ar ett av landets viktigaste it- och
verksamhetsutvecklingsprojekt. Utifran min tidigare erfarenhet fran andra roller inom
programmet vet jag att med lite eftertanke och hart arbete kan vi verkligen gora
skillnad. Jag ser ocksa fram emot att forma samarbetet med Lotta Lindbom de
kommande manaderna, sager Fredrik Larsson.

Lotta Lindbom &r ocksa konsult och borjade arbeta som programkoordinator i
samverkanskontoret september 2022. | rollen som programkoordinator har hon bland
annat jobbat med projektens riskhantering.

— Det ska bli bade roligt och utmanande att kliva in i den nya rollen dar jag som
bitrddande kommer att stotta programledaren och projektledarna. Hur rollen och
ansvarsfordelningen kommer att se ut behéver vi arbeta fram under den kommande
manaden, sager Lotta Lindbom.

Wendela Schildt, programmets nuvarande tillférordnade programledare, har valt att
lamna programmet men kommer att finnas kvar till och med mitten av mars och
paborjar dverlamning omgaende i och med att ny bitradande programledare redan
finns pa plats inom programmet.

— Fredrik ar entusiastisk och har en vilja att forsta bade regionernas och FVIS-
programmets férutsattningar och utmaningar genom ett inkluderande och strukturerat
forhallningssatt. Tillsammans med Lotta Lindbom kommer de tva att tillfora ny kraft till
det fortsatta arbetet, séger Niklas Lindberg, operativt ansvarig ledare inom Sussa
samverkan.

Sussa samverkans styrgrupp fattade det formella beslutet om tillsattning av de tva
rollerna den 26 januari.



Cecilia Lov leder delprojekt Verksamhetsanalys och I6sning.

Nu har etapp sju inom delprojekt
Verksamhetsanalys och [6sning startat

Mandag 9 januari startade delprojektets sista etapp som kommer att hantera de
funktionsomraden som planeras till acceptanstest 2 i mars — cytostatika, Min
hélsa, forskningsstdd och delar av TM2 (operationsplanering).

Delprojektets sjunde och sista etapp skulle ursprungligen ha startat hosten 2022. Men
eftersom funktionsomradena (cytostatika, Min hélsa, forskningsstdd och
operationsplanering) fortfarande &ar under utveckling, och pa grund av delprojektets
tidigare erfarenheter av konfiguration av utvecklingsprojekt, beslutade styrgruppen att
flytta fram etappen till bérjan av 2023. Detta for att ha mer fardigutvecklad funktionalitet
att titta pa vilket underlattar arbetet med att ta fram en gemensam grundkonfiguration.

— Under hosten gjordes i stéllet ett forberedande arbete tillsammans med Cambio och
delprojekt Test i syfte att forbereda infor acceptanstest 2. Uppdraget benamndes RUT
(Referensgrupp, Utbildning, Test), berattar Cecilia Lov, delprojektledare VAL.

Resultatet efter etappernas avslut

Alla konfigurationsbeslut som fattas under arbetet i etapperna samlas i beslutsloggar
och redovisas i form av resultatpresentationer till regionerna. De konfigurerade
miljéerna ligger som grund till fortsatt arbete inom delprojekt Arbetsséatt och gemensam
konfiguration samt kommande miljoer.



Omradena endokrina
sjukdomar och kirurgi
under arbete i var

Etapp 3 inom delprojekt Arbetssatt
och gemensam konfiguration pagar
for fullt. Fram till den 31 mars arbetar
regionala resurser i sju sa kallade
arbetsstrommar for att hantera
omraden som till exempel endokrina
sjukdomar och kirurgi.

Etapp 3 startade den 1 november 2022.
Nu aterstar fortsatt drygt tvdA manader
innan det gemensamma arbetet ar klart.
De regionala resurserna arbetar i sju
olika arbetsstrommar som hanterar
omradena endokrina sjukdomar,
infektion, IVA/Anestesi, kirurgi, neurologi,
6gon och 6ron/nasa/hals.

— Néar etappen ar slutford och ligger
bakom oss aterstar fortsatt en del
specifika behov av regional detaljering
som behover hanteras i respektive
region. Men vi kommer allt nérmare en
gemensam konfiguration, beréattar Mattias
Lindberg, delprojektledare AG.

Mattias vittnar om ett gott samarbete
under etapp 3.

Nyheter

Mattias Lindberg leder delprojekt
Arbetssétt och gemensam konfiguration.

— Precis som i de tidigare etapperna ser
vi fortsatt prov pa gott samarbete i de
olika arbetsstrommarna, men ocksa
mellan arbetsstrommar och
expertgrupper. Alla som deltar i nagon
omfattning bidrar med sina olika
erfarenheter och perspektiv vilket skapar
forutsattningar for oss att landa i en
gemensam konfiguration, sager Mattias
Lindberg.

Tidigare arbete i etapp 2

Etapp 2 hanterade omradena cancer,
rérelseorganens sjukdomar,
lungor/allergi, aldres hélsa och
rehab/habilitering.



Patrik Dahlgvist-Jonsson leder Sussa samverkans styrgrupp under 2023.

Laguppstallningen i Sussas styrgrupp

Inom Sussa samverkan byts styrgruppens ordférande ut arligen enligt ett
rullande schema. Under 2023 axlar Patrik Dahlgvist-Jonsson, Region Halland,
ordférandeposten efter ett &r som vice ordférande (2022).

| Sussa samverkans styrgrupp ingar 18 medlemmar, tva fran varje region. Den ena
med kompetens fran halso- och sjukvarden, den andra med kompetens inom it-
omradet. Ordféranden byts ut arligen enligt ett rullande schema. Under 2023 ar vice
ordférande Lena Grudén, Region Gavleborg, och Anna Hedborg, Region Orebro lan.

— Vi har ett omfattande arbete kvar framfor oss nu nar vi narmar oss sjalva inforandet
av vart nya vardinformationsstod, Cosmic. Det kommer att kréva ett stort fokus pa
uppgiften for vara nio regioner inom Sussa samverkan. Vi behover ocksa blicka framat
och fundera kring hur vi kan mota vara kommande utvecklingsbehov tillsammans. Det
ar med 6dmjukhet och respekt jag gar in som ordférande i Sussa samverkans
styrgrupp och jag ser fram emot att ta mig an alla vara gemensamma utmaningar ihop
med de fantastiska medarbetare som verkar inom Sussa samverkan, sager Patrik
Dahlqvist Jonsson, ordférande Sussa samverkans styrgrupp.

Region Vasterbotten
Hela truppen: Ragnberth Helleday
Sara Lewerentz



Region Orebro lan Region Norrbotten

Martin Gunnarsson Daniel Strom

Anna Hedborg Pia Nasvall

Region Sérmland Region Vasternorrland
Urban Petrén Jonas Rudenstam
Marie Bjornstedt Bennermo Anette Hagglund Sundin
Region Blekinge Region Gavleborg
Hélen Andersson Lena Grudén

Fredrik Oskarsson Elisabeth Berglonn
Region Halland Region Dalarna

Patrik Dahlgvist Jénsson Ann-Charlotte Norman
Mans Arnrup Marie Palevik

Utbildning aVv utbi\dar.e
nuari i Region

startar 30 Ja
Norrbotten

Region Norrbotten &r andra region ut att borja utbilda sina utsedda resurser till
utbildare.

Utbildningsstart i Region Norrbotten



Den 30 januari gar startskottet for utbildning av utbildare i Region Norrbotten.

Utbildningarna leds av Cambio och forlaggs bade i fysiska lokaler i regionen och pa
distans. Planen for Sussa samverkan ar att folja utbildningarna och de erfarenheter
respektive region far med sig, i syfte att gora eventuella justeringar av upplagget for
kommande regioner.
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Marie Rosengren, objektledare i Sussa
vardstod.

Nu vaxlar vi upp
arbetet med att
bemanna Sussa
vardstod

Var gemensamma
forvaltningsorganisation Sussa
vardstdd, vars uppdrag ar att bade
forvalta Cosmic och hantera relevanta
utvecklingsbehov, ska vara bemannad
med fler roller senast i slutet av juni.

Sussa vardstdd etablerades i en forsta
version redan augusti/september 2022,
men i samband med effektiv leveransdag
for Region Vasterbotten den 22
december samma ar, har
forvaltningsorganisationen bdorjat ta en allt
mer betydande roll. Marie Rosengren,
Region Halland, blev den forsta
medarbetaren att rekryteras till rollen som
objektledare inom Sussa vardstod i
september 2022. Nu har hon blivit

I den nya objektledarrollen inom Sussa
vardstod utgor hon en viktig del i
uppbyggnaden och bemanningen av
forvaltningsorganisationen. Planen ar att
Sussa vardstod ska vara bemannad med
ett antal regionala resurser senast den
sista juni i ar.

— Det ska bli spannande att folja
rekryteringarna av de roller som kommer
att géras under varen. Sussa vardstod
soker bland annat en objektledare
inriktning it, en change manager
(&ndringsansvarig), en
utbildningskoordinator, en samordnare for
verksamhetsbehov och konfiguration
samt objektspecialister. Tveka inte att
soka, menar Marie Rosengren.

Véarens utmaningar for Sussa vardstod
Det &@r en utmanande och spannande
period som Sussa vardstod befinner sig i
just nu. Drift- och underhallsavtalet samt
process- och samverkanshandbdckerna
har borjat gélla och Sussa vardstod ska
agera som en kund mot Cambio for alla
nio regioner. Det innebar att vara
sammanhallande for all gemensam
utveckling av ny funktionalitet i Cosmic
och utveckling i den gemensamma
konfigurationen.

Det har ar Sussa vardstod

Sussa vardstod ar vara nio regioners
gemensamma forvaltningsorganisation
och ska successivt under varen
bemannas med fler regionala
medarbetare. Det finns inga chefsroller i
Sussa vardstod, istallet ar det
arbetsledare (objektledare och
objektledare inriktning it) som leder det



varmare i kladerna, men fortfarande
aterstar en del fragetecken att hantera.

— Det ar ett komplext arbete att bygga
upp en gemensam
forvaltningsorganisation for vara nio
regioner samtidigt som vi under flera ar
samverkat och i projektform arbetat fram
flera processer som ingar i ett
forvaltningsobjekt. Det ar oerhort
intressant att fa vara med i
uppbyggnadsfasen, berattar Marie
Rosengren.

Marie ar i grunden sjukskoterska men har
sen 2012 haft rollen som objektledare i
Region Halland och arbetat med
utveckling och forvaltning inom omradet
vardsystem.

A

Marie Sundén, férvaltningsledare pa division Funktion och i grunden sjukskdterska,

operativa arbetet. Den 22 december 2022
borjade drift- och underhallsavtalet att
galla och Region Vasterbotten kan, som
forsta region i inforandeordningen, borja
lagga konfigurationsbestallningar till
Cambio via deras serviceportal.

_

samt Joakim Bunne, distriktslakare pa Hortlax halsocentral och medicinskt

ledningsansvarig for jourcentralen i Pitea.



— Cosmic kommer snart att vara ett givet
samtalsamne i alla Region Norrbottens fikarum

En lang rad medarbetare inom Region Norrbotten ar involverade i inférandet av
det nya vardinformationsstodet. Bland annat finns det en referensgrupp med ett
femtiotal personer som arbetar inom varden. Marie Sundén och Joakim Bunne &r
tva av dem och de ser fram emot bytet fran VAS till Cosmic.

Joakim Bunne, distriktslakare pa Hortlax halsocentral, beréattar att for honom har det
varit viktigt att delta som "bollplank” i referensgruppen i syfte att bevaka primarvardens
perspektiv. Marie Sundén, forvaltningsledare pa division Funktion, tycker att det har
varit intressant att fa vara med och paverka grundfigurationen:

— Jag har bland annat fatt en inblick i hur operationsplaneringen ar tankt att fungera,
nagot som ar viktigt for min division, dar bland annat AnOplva ingar. Manga har nog an
sa lange en diffus bild av vad Cosmic ar, men det kommer att klarna, tillagger hon.

For Region Norrbotten kommer Cosmic att vara mer styrt av mallar &n deras
nuvarande journalsystem VAS, vilket kommer att underlatta arbetet nar man val har
fyllt i informationen, menar Marie Sundén.

— Om alla gor pa liknande satt kommer det att underlatta flodet. Tidigare har det varit
mycket fritext, sager hon.

Helhetsbilden

Merparten av mallarna ar gemensamma fér alla nio regioner som upphandlat Cosmic,
men det finns ocksa en del mallar som &r unika for respektive region utifran olika
forutsattningar. Exempelvis finns inte thoraxkirurgi i Norrbotten.

— Cosmic kommer att skapa en battre éverskadlighet och det blir lattare att fa fram
relevant information kring en patient an i VAS, sager Joakim Bunne.

Han beskriver att primarvarden ar valdigt man om att fa helhetsbilden kring
patienternas vard och vardkonsumtion. Inte bara labbprover och undersokningar pa
den egna mottagningen.

— 1 VAS &r det svart att fa fram det eftersom man maste veta specifikt sokord, som kan
variera mellan kliniker, medan Cosmic ger forutsattningar att fa fram all relevant
information smidigare.

Joakim Bunne namner ocksa den mojlighet till sammanfattning 6ver varje patient som
kommer att kunna skapas, dar bland annat alla vardkontakter patienten haft pa olika
kliniker sammanfattas — om patienten gett sitt samtycke till det.

— Vi kommer att lattare kunna se om det ar skickat en remiss och om patienten vantar
pa operation, sager Marie Sundén.



Beslutsstod ingar
| Cosmic ingar ett integrerat beslutsstod med behandlingsforslag for olika tillstand och
forslag pa lakemedelsbehandling.

— Det kan vara till stor nytta i patientmotena. | bedomning och diagnostik kan jag ta
hjalp av beslutsstodet och nér jag sjukskriver en patient kommer jag at de
rekommendationer som finns. Nar jag forskriver ett lakemedel finns majlighet att pa ett
mer tillforlitligt satt &n i dag goéra en interaktions- och biverkanskontroll for att se om
aktuella lakemedel har paverkan pa varandra, sager Joakim Bunne.

Han understryker samtidigt att den medicinska professionen sjalvklart kommer att géra
sjalvstandiga bedémningar aven framéver.

— Det finns inget kunskapsstod i varlden som ersétter det.

Uppstartstid
En risk med inférandet av Cosmic ar att det under en inkérningsperiod kan innebara en
viss begransning i vardkapaciteten.

— Det blir ju en uppstartstid, svart att saga hur lang, det maste man ha med sig. Det &r
ocksa en risk att information faller bort under bytet eftersom den gamla informationen
ska ligga kvar i ett laslage pa VAS, sager Joakim Bunne.

Marie Sundén lyfter fram kommunikationen med Region Véasterbotten som nagot som
kommer att forbattras.

— | dag skickar vi pappersdokument dit eftersom journalsystemen inte &r kompatibla.
Det kommer att bli lattare att foéra Gver digitalt da vi har samma system, sager hon.

Infor inforandet av Cosmic har Joakim Bunne tillsammans med bland annat Marie
Sundén arbetat hart med att stada i VAS sd att irrelevant information inte ska behéva
flyttas dver.

Inte landat an
Marie Sundén menar att bytet till Cosmic annu inte riktigt landat ute i verksamheterna.

— Det &r s& mycket annat att ta in och det har varit en pandemi, men ju narmare vi
kommer implementeringen och grundutbildningen ar jag 6vertygad om att det kommer
att vara ett givet samtalsamne i alla fikarum.

— Det &r sannolikt att de flesta medarbetarna kommer att se manga fordelar da de
jobbat in sig i Cosmic och om systemet kommer att kunna anvandas som det &r ténkt,
sager Joakim Bunne.

Forandringar ar alltid jobbiga till en bdrjan, menar Marie Sundén.

— Men nar man ser fordelarna kommer det att 6vervaga. Att det & medarbetare i
varden som &r delaktiga i arbetet infor starten gor ocksa att vi kan papeka de varsta
missarna. Det vi har hittat har leverantéren Cambio lovat att atgarda.

Text och foto: Jonas Hansson, Region Norrbotten



Manadens medarbetare

Erica Lorentzson ar anstalld i Region
Vasterbotten som digitaliseringsstrateg
och ar dels, tillsammans med Peter
Beckman, lI6sningsansvarig i projekt
FVIS Grundimplementation och dels
motsvarande inom Sussa samverkans
FVIS-program.

Erica har en bakgrund som utvecklare
(framst inom uppfoljningsomradet),
informationsarkitekt, som forvaltningsledare
inom stora verksamhets- och affarssystem
och i skrivande stund som bitrddande
programledare till det regionala FVIS-
programmet. Att jobba som
I6sningsansvarig innebér bland annat att
driva arbetet framat genom att roja hinder
pa vagen och stddja projekt- och
programarbete genom att skapa strukturer
for att arbetet kontrollerat ska I6pa pa. Det
handlar ocksa om att bistad med fakta pa
ofta relativt komplexa fragestallningar.

Erica jobbar ocksd med att hantera
eventuella osakerheter om vad som ingar i
kopet utifran avtalad specifikation fran
Cambio. Utredningen dokumenteras i en sa
kallad utredningsbegaran. | de fall en
utredningsbegéran resulterar i en
avtalsandring bistar Erica Cambio med att
ta fram en andringsbegaran.

Borja omvarldsbevakal

Nu kan du som jobbar inom Sussa
samverkan fa regelbundna
omvarldsbevakningar till din mejl en gang i
manaden. | omvarldsbevakningen ingar de
senaste rubrikerna och nyheterna inom it

Erica Lorentzson

Det har visste du inte om Erica:

— Ofta nar vi ses over ett digitalt méte sa
utvecklar jag nagot samtidigt utan att for
den skull tappa fokus pa métet. Det kan
vara allt fran att ta fram nagot koncept i
sharepoint, struktur i excel, en applésning
till ndgon uppfoljiningsldsning. Aven nar jag
behover energipafylining efter en tuff dag
sa filar jag garna pa ett koncept eller
[6sning.



och digitalisering av varden i Sverige och
Norden.

Jag vill ta del av

Vill du komma med nyhetstips eller forslag pa
innehall?
Hor av dig! Nyhetsbrevet publiceras varje manad férutom under semesterperioden. Mejla

ditt dnskemal till Martina Wiklund, kommunikationsansvarig Sussa samverkans FVIS-
program.

Klicka har for att avregistrera din adress



mailto:martina.viklund@regiondalarna.se?subject=Jag%20vill%20ta%20del%20av%20omv%C3%A4rldsbevakning&body=
mailto:martina.viklund@regiondalarna.se?subject=Jag%20vill%20ta%20del%20av%20omv%C3%A4rldsbevakning&body=
mailto:martina.viklund@regiondalarna.se?subject=Tips%20p%C3%A5%20nyhet%20eller%20f%C3%B6rslag%20p%C3%A5%20inneh%C3%A5ll
https://public.paloma.se/subscription/unregister?g=7BB16BF9-20AE-4A69-9CAE-7136EFB1D002

