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Sussa samverkans ordforande informerar

Vi gar mot ljusare tider, ndgot som kanske
framst marks for oss i de norra delarna av
vart avldnga land. Men marks gor det
ocksa inom FVIS-programmet och de olika
projekt- och delprojekten, dar vi vaxlar upp
och gar in i nya faser. Arbetet blir mer
konkret och bérjar handla desto mer om
arbetssatt, inte bara konfiguration. |
programstyrgruppen ar vi ocksa
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involverade i arbetet kring
inforandetidpunkter.

Styrgruppen arbetar ocksa pa en
overgripande organisationsniva med att se
over och uppdatera vara samverkans-
principer och samverkanséverens-
kommelse. Dessa ar viktiga delar i vart
samarbete, tillika hornstenarna i var ledning
och styrning, samt vart beslutsfattande. Ett
exempel ar hur vi ska férdela kostnader
eller agera om vi har svart att komma
Overens.

Niklas Lindberg, Sussa samverkans
ordférande.

Vikten av att principerna ar aktuella och
relevanta ar nédvandigt for att kunna stotta
och fatta snabba beslut sa att vi haller
framdriften i vart program och dess
ingdende projekt.

Nagra ord fran Camilla Nilsson

Hoppas du hade mdijlighet att ta lite ledigt
under jul- och nyarshelgerna och kanner
dig laddad infor det nya spannande ar vi
har framfor oss. Sjalv fick jag ett par
veckors ledighet, vilket var valdigt skont.
Jag ar pafylld med ny energi och ser fram
emot ett spannande ar.

Jag skulle vilja saga nagra ord om
forutsattningarna i Sussas program for att
inféra det nya vardinformationsstédet. Den
helhetsldsning som vi har upphandlat
gemensamt och nu bygger upp tillsammans
med leverantéren Cambio, kommer att
anvandas av ca 60 000 medarbetare i
regionerna. Vi ska leverera och inféra en
helhetslosning som inte finns i ndgon
annan region i Sverige.

Med helhetslésning menar vi dels den
gemensamma konfigurationen av
vardinformationssttdet, men ocksa den
tjanst i form av drift, underhall och support
som leverantdren ocksa star for. Darfor ska
vi ocksa etablera en mottagande
forvaltningsorganisation som ska
organiseras for att halla ihop den
gemensamma konfigurationen och
vidareutveckla helhetslosningen, vilket
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Camilla Nilsson, programledare.

Det har ar inte en "promenad i parken”
att genomfdra och for att lyckas kréavs
framfor allt samverkan, men ocksa ett
otroligt gemensamt engagemang. Att vi
ar nio regioner som samverkar i arbetet
med att infora ett nytt
vardinformationsstod &r unikt i Sverige,
manga omkring oss hejar pa och &ar
imponerade 6ver hur bra vi har lyckats
hittills.

Vi ska klappa oss pa axeln som en
paminnelse om hur langt vi har kommit,
men jag vill verkligen trycka pa vikten av
att vi tillsammans arbetar for ett effektivt
samarbete vilket ska ge oss de



innebdr ett nytt arbetssatt i dialogen med
leverantoren.

Har ar nagra forutsattningar:

+ Nio regioner ska jobba tillsammans
men samtidigt ar varje region
sjalvbestammande.

» Vi implementerar och infor ett nytt
system medan verksamheten ar igang
och samtidigt som en pandemi pagar i
varlden.

» Vikan inte ses fysiskt, alla méten sker
digitalt.

+ Samtidigt som arbetet pagar for fullt i

projekten och delprojekten, sa bygger vi

upp programorganisationen som
involverar ca 400 medarbetare. Vi
etablerar ocksa den framtida
gemensamma forvaltningen.

synergieffekter som ar mojliga tack vare
Sussa samverkan. Acceptanstest sker i
hdst och tidplanen ar tajt, vi behdver
varandra for att lyckas.

Vill du prenumerera pa nyhetsbrevet?

Nyhetsbrevet utkommer en gang i manaden och riktar sig till dig som styrgruppsmediem,
medarbetare inom ett regionalt FVIS-program eller medarbetare inom Sussa samverkans

projekt, delprojekt och programkontor.

Programkontoret informerar

Region Blekinges nya styrgruppsmedlem pa plats
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Introduktionsmaterial for

nyal Sussa samverkan

Nu finns ett nytt introduktionsmaterial for
nya medarbetare inom Sussa samverkan.
Materialet har tva inriktningar: nya
styrgruppsmedlemmar eller nya regionala
medarbetare och konsulter. Materialet
kommer att uppdateras med jamna
mellanrum.

Har hittar du materialet
Introduktionsmaterialet hittar du pa

Region Vasterbotten
Niklas Lindberg, ordférande
Sara Lewerentz

SUSSA SAMVERKAN STYRGRUPP 2022

Region Halland

Patrik Dahlgvist-lonsson, vice
ordforande

Mans Arnrup

Region Norrbotten
Anders Nordin
Anna Pohjanen

Region Sérmland
Urban Petrén, vice ordférande
Marie Bjornstedt Bennermo

Region Blekinge
Per Johansson
Fredrik Oskarsson

Region Véasternorrland
Anette Hagglund Sundin
Jonas Rudenstam

Region Dalarna

UIf Gingby (avgar i mars)
Par-Lennart Agren
Ann-Charlotte Norman

Region Orebro lidn
Anna Gojeryd-Ulander
Tobias Kjellberg

Region Gdvleborg ldn

Lena Grudén

Simon Nilsson (Simon avgar
under aret)

Annelie Arvidsson,
programkontorsansvarig.

Information om medarbetare
Inom Sussa samverkan och
FVIS-programmet

Nu finns en rollkarta som presenterar
medarbetarna inom Sussa samverkan och
FVIS-programmet med bild, titel och
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. For mer
information om materialet, eller om du inte
kommer &t det via lanken ovan, kontakta

inom Sussa samverkan.

arbetsomrade. Rollkartan &r gjord i det
digitala, webbaserade verktyget Prezi vilket
betyder att du kan éppna rollkartan i datorn
eller mobiltelefonen, oavsett var du
befinner dig. OBS! Tank pa att 6ppna
lanken i Chrome eller Edge.

Program- och projektinformation

Aktuell status fran
projekten

Statusrapporterna for programmet och
projekten hittar du alltid som en fast
punkt i nyhetsbreven.
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Hognivadesign inom delprojekt Teknisk
etablering klar for granskning

Nu har delprojekt Teknisk etablering (TE) inom projekt Etablera Visus slutfort sin
hognivadesign for hur regionerna bor anpassa sina it-system sa att de fungerar
med det nya vardinformationsstodet.

Projektet har delat upp helheten i det regionala digitala ekosystemet till mindre
hanterbara omraden som vi kallar férméagor (exempelvis utdata eller digitala moten).
Ett digitalt ekosystem &r en avgransad teknisk miljo som bestar av digitala verktyg, till
exempel appar och programvaror som samverkar med varandra. Varje formaga har
beskrivits enligt en gemensam mall i vilken det framgar vilka tekniska I6sningar som
kan anvandas for att sékra att de regionala systemen fungerar i harmoni med det nya
vardinformationsstodet. Det finns i de flesta fall flera olika I6sningar for att uppna
samma funktionalitet.

Sa har man arbetat inom delprojektet

Under hosten har delprojektet genomfért en mangd arbetsméten med leverantéren
Cambio och regionala experter. Arbetsmdétena har syftat till att sékerstélla att
regionernas fragor blir uppmarksammande s& att den design som utvecklas
harmoniserar med hur vardinformationsstodet fungerar.

— Jag ar tacksam for det stéd och engagemang som Cambio och regionerna har visat i
alla de arbetsmoten vi genomfort for att kunna skapa designen pa ett kvalitativt sétt.
Jag kanner mig trygg med att vi nu har en bra grund att bygga pa infér nasta fas da vi
borrar ner oss mer i detaljerna kring I6sningen, sager Fredrik Rudolph, delprojektledare
TE.

Det har hander i nasta fas
| nasta projektfas kommer delprojektet att fokusera pa att skapa en detaljerad



I6sningsdesign och stédja regionerna i designskapandet och den faktiska
systemutvecklingen. Eftersom det finns en stor vinst i att alla nio regioner ska kunna
genomfora liknande aktiviteter har delprojektet utvecklat ett arbetssatt som bygger pa
ett samarbete dar regionala resurser tillsammans med resurser fran Cambio jobbar i
tre arbetsstrommar. Arbetet ar planerat att starta i borjan av februari.

Mer om delprojekt Teknisk etablering

Delprojekt Teknisk etablering inom projekt Etablera Visus syftar till att identifiera och
skapa en regional I6sningsdesign for att regionerna ska kunna anpassa sina it-system
sa att de fungerar med vardinformationsstddet. En viktig del i projektarbetet ar att séka
synergieffekter: nio regioner har liknande férutséattningar att anpassa sina regionala it-

system.

Nu ar
projektstyrgrupperna pa
plats!

Den 3 februari ska
projektstyrgrupperna for projekt
Etablera Visus och projekt
Gemensam utveckling av datalager
ha fatt sina deltagare enligt beslut i
styrgruppen.

Du hittar projektstyrgrupps-
medlemmarna i rollkartan, pa sidan 14
(Etablera Visus) och sidan 15
(Gemensam utveckling av datalager).

Till rollkartan

(6ppna lanken i Chrome eller Edge)

Programstyrgruppen
fattar inte beslut i namn-
fragan

Under hosten har Sussa samverkan i
dialog med leverantdren diskuterat
forutsattningarna for en ny
benamning pa vart gemensamma
vardinformationsstdd. Det forslag
som presenterades pa program-
styrgruppsmotet den 3 februari
godkéandes inte av program-
styrgruppen.

Diskussionerna kring en ny bendmning
pa vart gemensamma
vardinformationsstod fortsatter.
Forslaget fran leverantoren, efter
hostens dialog i fragan, presenterades
pa programstyrgruppsmotet den 3
februari men godkandes inte.
Programstyrgruppen staller krav pa
fortsatt diskussion vilket innebar att vi
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Nya projektledare pa plats

Den 1 februari bérjade Maria Bergstrom
som projektledare for det nya projektet
Gemensam utveckling av datalager.
Samtidigt startade ocksa Thomas
Warneryd, konsult pa Frontit, sitt
uppdrag som sammanhallande for
fragor inom cybersékerhet i projekt FVIS
Grundimplementation. Nyfiken pa vad
cybersakerhet avser? Lds mer |
rollkartan, sidan 8. Maria och Thomas
presenterar vi narmare i nyhetsbrevet i
mars.

Varmt valkomnal!

fortsatter avvakta i vantan pa ytterligare
ett nytt forslag.

— Det radde skilda meningar i
programstyrgruppen om den nya
benadmningen och det ar synpunkter vi
behdver ta i beaktning. Dialogen
fortsatter inom Sussa samverkans och
ordférande, vice ordférande tar hjalp av
styrgruppsmedlemmarna och
kommunikationsdirektérerna i syfte att
landa namnfradgan en gang for alla,
séager Niklas Lindberg, Region
Vasterbotten, Sussa samverkans
styrgruppsordforande.

a

Fortydligande om
inforandeplanen inom
delprojekt FOKRI

For den observante stod det i
nyhetsbrevet den 10 januari att
inforandeplanen inom delprojekt FOKRI
(Forberedelser och koordinering av
regionala inforanden) redan ar
fastslagen. Det var felaktigt. Arbetet
med inforandeplanen fortsatter och &n
ar det inte beslutat exakt nar den ska
presenteras for programstyrgruppen.
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Nyheter

FORUM FOR
HEALTH POLICY

"Vi ar manga som kommer att jobba i ett och samma
vardinformationsstod"

Fore jul intervjuade Forum for Health Policy Jonas Rudenstam, Sussa samverkans
styrgruppsordférande 2021. Forum for Health Policy ar ett ideellt forum som
tilsammans med patientforetradare, forskare och andra experter med patientens
behov i fokus vill driva pa innovation och utveckling i halso- och sjukvarden.

Las bloggartikeln hér

Borja omvarldsbevaka!

Nu kan du som jobbar inom Sussa
samverkan fa regelbundna Jag vill ta del av
omvarldsbevakningar till din mejl en gang i
manaden. | omvarldsbevakningen ingar de
senaste rubrikerna och nyheterna inom it
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och digitalisering av varden i Sverige och
Norden.

Manadens medarbetare: Karin Sjolinder

Karin Sjolinder ar anstalld av
Region Vasternorrlands 1an och
jobbar som medarbetare i Sussa
samverkans programkontor.

Karin jobbar i Sussa samverkans
programkontor med bland annat
arendehantering, motesstruktur for
program- och projektstyrgrupper samt
kvalitetssakring.

Det har visste du inte om Karin:

— Gillar att "fixa med ved" (vea), allt fran att
ta motorsagen och saga ner traden till att
kapa, klyva och slutligen tdnda en brasa.
Gillar ocksa att fiska allt fran abborre till
krabba.

Kalender

24 mars: Digitalt
informationstillfalle,
delprojekt Teknisk
etablering

8 mars: Digitalt
informationstillfalle om
funktioner i Cosmic

Den 8 mars genomfér Johanna ) ) -
Hultcrantz, Cambio, en digital Delprojekt Teknisk etablering inom
projekt Etablera Visus bjuder in till ett



demonstration av funktionerna i
Cosmic.

Inbjudan och anmalan skickas inom kort
ut via mejl till medarbetare inom Sussa
samverkan. Max antal deltagare ar 250
(p& grund av kapaciteten i Teams). Sista
datum for anmalan ar 28 februari.

Kan jag dela inbjudan till mitt
regionala program?

Om du har regionala
programmedarbetare som vill ta del av
informationstillfallet kan du som regional
programledare dela inbjudan till berérda.
Kom ihdg att dela sjélva inbjudan, inte
kallelsen i outlook. Om kallelsen delas
blir det svarare att halla koll pa antalet
anmalda och fora statistik.

Intresse efter sista datum for
anmalan

Om du vill delta pa informationstillfallet,
men missade sista datum for anmaélan,
kontakta Martina \Wiklund,
kommunikationsansvarig Sussa
samverkan.

digitalt informationstillfalle om
pagéende arbete.

Inbjudan och anmélan skickas ut via
mejl till medarbetare inom Sussa
samverkan. Max antal deltagare ar 250
(p& grund av kapaciteten i Teams). Sista
datum for anmalan ar 16 mars.

Kan jag dela inbjudan till mitt
regionala program?

Om du har regionala
programmedarbetare som vill ta del av
informationstillfallet kan du som regional
programledare dela inbjudan till berérda.
Kom ihdg att dela sjélva inbjudan, inte
kallelsen i outlook. Om kallelsen delas
blir det svarare att halla koll pa antalet
anmalda och fora statistik.

Intresse efter sista datum for
anmalan

Om du vill delta pa informationstillfallet,
men missade sista datum for anmaélan,
kontakta Martina Wiklund,
kommunikationsansvarig Sussa
samverkan.

Vill du komma med nyhetstips eller forslag pa

innehall?

Hor av dig! Nyhetsbrevet publiceras i bérjan av varje manad férutom under
semesterperioden juni-augusti. Mejla ditt dnskemal till Martina Wiklund,

kommunikationsansvarig Sussa samverkan.

Klicka har for att avreqistrera din adress
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